
 

 

 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA 

Per il conferimento di n. 1 incarico individuale di lavoro autonomo per le funzioni di 

COORDINATORE del progetto “ComeTE – Sostenere passioni, competenze e desideri” – 

Linea 1 Coordinamento 

PN Inclusione e lotta alla povertà 2021–2027 – Priorità 2 Child Guarantee – ESO4.12 

CUP J19I26001590006 

 

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060 e 2021/1057, il PN Inclusione e lotta alla povertà 2021–2027 e 

l’Avviso ministeriale ComeTE nella versione aggiornata approvata con Decreto Direttoriale n. 380 del 4 

dicembre 2025; 

VISTI il D.Lgs. 165/2001, in particolare l’art. 7, comma 6, e la disciplina applicabile al conferimento di 

incarichi individuali esterni; la Convenzione e lo Statuto del Consorzio PAGUS; la convenzione di 

sovvenzione ComeTE relativa all’ATS RM 5.2  

DATO ATTO che PAGUS, quale Beneficiario del progetto ComeTE per l’ATS RM 5.2, deve assicurare 

direttamente le funzioni unitarie di Coordinamento previste dalla Linea 1; 

DATO ATTO che il Consorzio ha preventivamente esperito l’interpello interno rivolto al personale proprio 

e dei Comuni consorziati, approvato con determinazione n. 70 del 30/09/2026, con termine di presentazione 

delle candidature fissato al 19 ottobre 2026; 

PRESO ATTO dell’esito deserto della predetta procedura, e della conseguente impossibilità di individuare 

mediante tale interpello una professionalità interna disponibile per le attività richieste; 

CONSIDERATA la necessità di garantire tempestivamente l’attuazione del progetto e di acquisire una 

prestazione temporanea, qualificata e specificamente riferita alle attività della Linea 1, previa verifica dei 

presupposti di legge per il ricorso a un incarico esterno; 

TENUTO CONTO che le FAQ ministeriali ComeTE aggiornate al 28 luglio 2026 ammettono il 

Coordinatore esterno, purché persona fisica direttamente contrattualizzata dal Beneficiario; 

 



 

 

 

IL DIRETTORE RENDE NOTO quanto segue. 

Articolo 1 – Oggetto e natura dell’incarico 

È indetta una procedura comparativa per il conferimento a una sola persona fisica di un incarico individuale 

di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, per le funzioni di Coordinatore del 

progetto ComeTE – Linea 1. Il contratto sarà stipulato direttamente dal Consorzio PAGUS. L’incarico è 

personale, temporaneo, autonomo e non costituisce rapporto di lavoro subordinato. Non è consentito 

frazionare il ruolo tra più soggetti né affidarlo a società, ETS o soggetti attuatori della coprogettazione. 

Articolo 2 – Funzioni e attività 

• Programmare, organizzare e controllare le attività progettuali, dall’individuazione dei destinatari all’avvio 

dei percorsi socio-educativi. 

• Monitorare attuazione, presenze, cronoprogramma, risultati e qualità metodologica dei percorsi; 

affrontare criticità operative. 

• Supervisionare e supportare i Case Manager, nel rispetto delle competenze istituzionali dei servizi sociali. 

• Curare raccordo con servizi sociali, Comuni consorziati, scuole, ETS, operatori, fornitori e altri soggetti 

territoriali. 

• Coordinare a livello generale le risorse umane impiegate nel progetto e i flussi informativi. 

• Supportare gestione amministrativa, monitoraggio e rendicontazione, predisponendo report, verbali, 

relazioni e documenti richiesti. 

• Effettuare verifiche sull’avvio e sull’esecuzione degli interventi e sulla qualità delle prestazioni esterne 

rispetto agli obiettivi. 

• Assicurare l’applicazione del Sistema di Tutela e della Child Safeguarding Policy. 

Articolo 3 – Durata, monte ore e sede 

L’incarico decorrerà dalla data stabilita nel contratto, in coerenza con la data effettiva di avvio delle attività, 

la DIA, il cronoprogramma e la convenzione di sovvenzione dell’ATS RM 5.2. Per un intervento 

quadriennale il parametro progettuale è di 480 ore annue (40 mensili), fino a 1.920 ore complessive per ATS; 

l’incarico riguarderà esclusivamente le ore effettivamente residue e autorizzate, senza superare la durata 



 

 

 

ammessa dalla convenzione. Le attività si svolgeranno presso le sedi del Consorzio PAGUS e nel territorio 

dell’ATS RM 5.2, nonché presso altre sedi o da remoto quando compatibile e concordato. 

Articolo 4 – Compenso e finanziamento 

Il parametro massimo previsto dalla bozza di riferimento per la Linea 1 è pari a euro 25,70 per ora. L’importo 

complessivo massimo è pari a euro 49.344,00 Sono remunerate soltanto attività effettive, documentate e 

validate mediante timesheet e documentazione richiesta; è vietata ogni doppia imputazione di spesa. 

Articolo 5 – Requisiti generali 

• Cittadinanza italiana o di Stato UE, oppure altra condizione che consenta il conferimento dell’incarico 

secondo la legge. 

• Godimento dei diritti civili e politici, ove applicabile; idoneità all’espletamento delle prestazioni. 

• Assenza di cause ostative, di conflitti di interesse e di incompatibilità o inconferibilità applicabili. 

• Assenza di provvedimenti di destituzione o decadenza da impieghi pubblici ostativi al conferimento. 

• Possesso dei requisiti alla scadenza del termine di candidatura e per tutta la durata dell’incarico. 

 



 

 

 

Articolo 6 – Requisiti professionali 

Possono partecipare alla presente procedura selettiva i professionisti in possesso di un titolo di studio 

universitario coerente con le funzioni di coordinamento previste dal progetto “ComeTE – Sostenere 

passioni, competenze e desideri”, nonché di comprovate competenze ed esperienze professionali pertinenti 

alle attività da svolgere. 

In conformità a quanto previsto dal paragrafo 6.1 dell'Avviso ministeriale ComeTE, sono privilegiati i 

seguenti profili professionali: 

• Assistente sociale; 

• Educatore professionale socio-pedagogico; 

• Pedagogista; 

• Psicologo. 

La predetta indicazione non costituisce un'elencazione tassativa dei profili ammessi alla selezione, potendo 

essere valutate anche candidature di professionisti in possesso di titoli universitari differenti, purché coerenti 

con le funzioni da svolgere e accompagnati da adeguate e comprovate competenze ed esperienze 

professionali. 

Ai fini della partecipazione alla procedura, i candidati devono possedere: 

a) un titolo universitario coerente con le attività oggetto dell'incarico; 

b) ove previsto dalla normativa vigente per l'esercizio della professione dichiarata, la relativa abilitazione e 

iscrizione all'albo professionale; 

c) comprovata esperienza professionale in attività di coordinamento, programmazione, organizzazione, 

gestione, monitoraggio o supervisione di servizi e interventi in ambito sociale, socioeducativo o rivolti a 

minorenni e famiglie; 

d) conoscenza dei sistemi territoriali dei servizi sociali, del lavoro di rete e dei processi di integrazione tra 

servizi e soggetti istituzionali; 



 

 

 

e) competenze organizzative, gestionali e tecnico-amministrative adeguate alle funzioni di coordinamento, 

programmazione e monitoraggio del progetto. 

Il possesso dei requisiti professionali e delle esperienze dichiarate dovrà risultare dal curriculum vitae e dalla 

documentazione presentata dal candidato. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata sulla base della coerenza dei titoli posseduti, delle competenze 

e delle esperienze professionali maturate rispetto alle specifiche funzioni previste dalla Linea 1 – 

Coordinamento del progetto ComeTE, secondo i criteri stabiliti dal presente Avviso. 

Articolo 7 – Titoli preferenziali 

• Coordinamento di progetti sociali finanziati da fondi europei, nazionali o regionali. 

• Esperienza con minorenni, famiglie vulnerabili e contrasto alla povertà educativa. 

• Coordinamento di équipe multidisciplinari e reti pubblico-private. 

• Conoscenza del PN Inclusione 2021–2027, Child Guarantee e ComeTE. 

• Esperienza in monitoraggio e rendicontazione e in safeguarding e tutela dei minorenni. 

Articolo 8 – Domanda, allegati e termine 

La domanda, sottoscritta e redatta secondo l’Allegato A, dovrà pervenire entro le ore 23:59 del 06/11/2026 

esclusivamente tramite PEC all’indirizzo consorzio@pec.consorziopagus.it, con oggetto “Selezione esterna 

Coordinatore ComeTE – CUP J19I26001590006”.  

Allegare curriculum datato e sottoscritto con esperienze analitiche, scheda titoli (Allegato B), documento di 

identità quando necessario, dichiarazioni ex DPR 445/2000 sui requisiti, conflitti e incompatibilità ed 

eventuale iscrizione all’albo. Non sono ammesse candidature tardive; le integrazioni documentali potranno 

essere richieste nei soli limiti consentiti. 

Articolo 9 – Commissione e valutazione comparativa 

La Commissione, nominata con apposito provvedimento, valuta curriculum e colloquio, per un massimo di 

100 punti: 

Criterio Punti massimi 



 

 

 

Esperienza di coordinamento di interventi sociali 

e socio-educativi 

25 

Esperienza con minorenni e famiglie 15 

Progetti finanziati, monitoraggio e 

rendicontazione 

15 

Reti e lavoro multidisciplinare 10 

Formazione e titoli ulteriori pertinenti 5 

Colloquio 30 

TOTALE 100 

La Commissione potrà specificare prima della valutazione modalità omogenee di attribuzione dei punteggi, 

senza introdurre nuovi criteri o modificarne il peso. L’eventuale soglia minima di idoneità dovrà essere 

definita prima della pubblicazione, se ritenuta necessaria. 

Articolo 10 – Colloquio 

Il colloquio verterà su metodologia ComeTE, Child Guarantee, rapporti con Case Manager e operatori, 

programmazione, lavoro di rete, monitoraggio, rendicontazione, gestione delle criticità, Sistema di Tutela e 

Child Safeguarding Policy. Data, ora e modalità saranno comunicati tramite pubblicazione sul sito 

istituzionale e/o ai recapiti indicati dai candidati. L’assenza ingiustificata equivale a rinuncia. 

Articolo 11 – Esito e conferimento 

La Commissione formula la graduatoria di merito, approvata con provvedimento del Consorzio. Il 

conferimento al primo classificato resta subordinato alla verifica dei requisiti, della compatibilità con le 

condizioni del finanziamento e agli ulteriori adempimenti previsti dalla normativa. La graduatoria non 

attribuisce un diritto incondizionato all’incarico. PAGUS può motivatamente non procedere se non vi sono 

candidati idonei o per sopravvenute esigenze pubbliche. 

Articolo 12 – Obblighi del professionista 

Il professionista svolge personalmente l’incarico con autonomia organizzativa, osserva le prescrizioni 

progettuali, garantisce disponibilità coerente con il monte ore contrattuale, partecipa a incontri e formazione, 



 

 

 

mantiene la riservatezza, rispetta la normativa sui dati personali e la Child Safeguarding Policy, produce 

timesheet, report e documenti di monitoraggio e comunica prontamente conflitti o impedimenti. Per 

incarichi a dipendenti pubblici resta necessaria, ove prevista, l’autorizzazione dell’amministrazione di 

appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. 

Articolo 13 – Trattamento dati e pubblicità 

I dati personali saranno trattati dal Consorzio PAGUS per la selezione e i conseguenti adempimenti, ai sensi 

del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003. L’avviso e gli esiti saranno pubblicati sul sito 

istituzionale e nelle sezioni previste dalla normativa, nel rispetto della minimizzazione dei dati personali.  

Articolo 14 – Responsabile  

Responsabile del procedimento:  Dott. Fernando De Santis 

Articolo 15 – Clausola di salvaguardia 

Il Consorzio PAGUS può sospendere, modificare, prorogare, revocare o annullare la procedura per motivate 

ragioni di interesse pubblico, variazioni delle condizioni di finanziamento o esigenze organizzative 

sopravvenute, senza che sorgano diritti al conferimento. 

 

Il Direttore  

(Dott. Fernando De Santis) 
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