MMISSIONE ESAMINATRIC

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI E TITOLI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO - AREA
DEGLI OPERATORI (ex CAT. A) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

OGGETTO: INSEDIAMENTO COMMISSIONE- DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’ -
DETERMINAZIONE SUB CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE. CALENDARIO PROVA SCRITTA

VERBALE N.1

1l giorno 3 del mese di luglio alle ore 09.00 dell’anno 2025, in presenza si € riunita la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica di cui all'oggetto, nominata con apposita determinazione nelle
persone di:

Presidente: Dott.sa Francesca Silveri

Componente: Ing. Antonio Di Pietro

Componente Esperto: Dott. Massimo Fieramonti anche con funzioni segretario verbalizzante

11 Presidente dichiara aperta la seduta e insediata la commissione stessa.
11 Presidente ed i componenti ribadiscono, ai sensi della normativa vigente in materia ed in particolare in
base all’art. 11, comma 1, del DPR 9/5/1994, n. 487, che non sussistono cause di incompatibilita nei

confronti dei partecipanti alla selezione come da relativa dichiarazione.

La Commissione prende atto che con apposita determinazione sono stati ammessi con riserva alla selezione

de qua n. 40 candidati.

La Commissione prende atto che, in linea con quanto previsto dal bando (art.9), per accedere al posto in
concorso i candidati devono sostenere due prove: una prova scritta ed una prova orale e di quanto in esso

menzionato che integralmente si riporta

PRIMA PROVA: PROVA SCRITTA

La prova a contenuto scritto sara strutturata tenendo conto delle mansioni inerenti il profilo professionale di cui
trattasi e consistera nella soluzione di una serie di test bilanciati a risposta multipla attinenti, in particolare, le capacita
pratiche a risolvere problemi utilizzando metodi, strumenti, materiali e informazioni nonché le conoscenze generali di
base sulle sequenti materie:

Nozioni di codice della strada con particolare riferimento alla segnaletica stradale e alla gestione dei cantieri stradali;
Nozioni generali sulla sicurezza del lavoro (D. Lgs. N.81/2008), antinfortunistica, manutenzione degli automezzi e
delle attrezzature di lavoro, di esecuzione di piccoli interventi su beni comunali, capacita pratiche a risolvere problemi

utilizzando metodi, strumenti, materiali e informazioni;
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Nozioni Ordinamento Istituzionale degli enti locali, finanziario e contabile degli Enti Locali con particolare riferimento
al T.U.E.L. 267/2000 ;

Nozioni delle norme in materia di procedimento amministrativo, anticorruzione e trasparenza (L. 241/1990, L.
190/2012, D. Lgs. 33/2013);

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013).

La prova scritta si intende superata con un punteggio minimo di 21/30.

SECONDA PROVA: PROVA ORALE

La prova orale vertera sulle materie indicate nel bando e mira ad accertare la professionalita del candidato

nonché Pattitudine allo specifico profilo per il quale si concorre.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Durante la prova si procedera all’accertamento della lingua inglese e della conoscenza delle apparecchiature
informatiche piu diffuse

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO

Prima prova: prova scritta punteggio massimo 30/30

Seconda prova: prova orale punteggio massimo 30/30

La Commissione, che potra essere composta anche da personale esterno ed esperto in procedura di selezione, in
sede di insediamento, avra il compito di decidere i criteri e subcriteri per lattribuzione dei punteggi per

l'organizzazione dei lavori, procede in tale direzione

La Commissione prosegue nella disamina del bando e si sofferma sull’art.10 che recita “

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente all’espletamento della prova scritta, per i soli candidati
ammessi alla prova orale.

Per i titoli culturali, di servizio e per il Curriculum per la sua completezza, la commissione puo riconoscere ai candidati
un punteggio massimo complessivo pari a 10 come di seguito specificato:

-Titoli culturali max 2 punti

-Titoli di servizio max 6 punti

-Titoli vari 1

-Curriculum max 1 punto

Per i titoli culturali é riconosciuto:

-punti 1 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto dal bando (Diploma di scuola secondaria
superiore);

-punti 2 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto dal bando (Diploma di Laurea);

In ogni caso il massimo del punteggio assegnabile é pari a 2 pt.

Per i titoli di servizio verra riconosciuto il sequente punteggio:

-punti 1 per ogni sei mesi di servizio presso Pubbliche Amministrazioni nelle mansioni proprie del profilo messo a
concorso

-punti 0,5 per ogni sei mesi di servizio presso Privati nelle mansioni proprie del profilo messo a concorso;
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Per i titoli vari si considerano premianti il possesso di patenti di guida ulteriori a quella di cat B

-punti 0,5 per il possesso di patente C

-punti 0,5 per il possesso di patente D

-punti 0,5 per il possesso di patente E

-punti 0,5 per il possesso della carta di qualificazione CQC per trasporto merci e persone in corso di validita

-In ogni caso il massimo del punteggio assegnabile é pari a 1 pt.

Per il curriculum: la commissione attribuira in via discrezionale il punteggio assegnabile avendo a riferimento attivita

e titoli non riferite alle categorie precedenti.

La Commissione passa, infine, all'esame dell’art.11 del bando rubricato “GRADUATORIA CONCORSO E

NOMINA VINCITORE “ che recita “ La graduatoria finale sara formata sulla base della votazione conseguita
in sede di svolgimento delle prove di esame (Sommatoria prova scritta e prova orale), e con il punteggio dei
titoli con applicazione, a parita di merito, delle preferenze e/o precedenze previste dall’art. 5, comuna 4, del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, compresa quella di cui all’art. 3, comma 7, della L. 127/1997, come

modificato dall’art. 2 della L. 191/1998.

Tutto quanto sopra riportato,

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
La Commissione in linea con quanto previsto dal bando stabilisce che verranno sottoposti 30 quiz a

risposta multipla con la seguente articolazione:

1 domanda con 3 opzioni di risposta
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Si stabilisce che

-ad ogni risposta esatta verra data il punteggio di 1

=y

-ad ogni risposta errata verra data il punteggio di -0,20
-ad ogni risposta non data verra data il punteggio di o
Il punteggio massimo & di 30 punti e si intende superata con un punteggio pari a 21 (come da bando)

La durata della prova é di 40 minuti

CRITERI PER LA PROVA ORALE
La Commissione stabilisce per la prova orale che essa si articolera in un colloquio individuale riguardante
le materie del programma di esame, mirato ad accertare e verificare la preparazione professionale

specifica, le conoscenze tecniche, la padronanza degli argomenti.
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Inoltre, durante la prova orale si procedera all'accertamento della conoscenza della lingua straniera inglese,
nonché all'accertamento della conoscenza e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse. Per quanto concerne la prova orale la valutazione della prova stessa sara cosi effettuata:

« n. 3 domande inerenti alle materie definite dal bando di concorso de quo;

« ogni domanda avra un valore massimo di 10 punti, con valutazione massima complessiva di 30 punti per
le 3 domande predette.

In ordine ai punteggi la Commissione avendo a disposizione 30 punti decide che ciascun Commissario avra
a disposizione 10 punti sulla base dei seguenti criteri di giudizio:

10 (ottimo), 9 (buona), 8 (discreta), 7 (sufficiente), 6 (mediocre), 5 (insufficiente), 4 (scarso)

1l punteggio finale della prova orale sara determinato dalla MEDIA della somma dei punteggi attribuiti ad
ogni singola domanda da parte di ciascun componente della commissione fino ad un punteggio massimo
di 30. (MEDIA FINALE).

Per la prova orale si stabilisce una tempistica equilibrata e ponderata.

La prova si intende superata, come da bando, con una votazione non inferiore a 21 punti su 30 (21/30).

Si procede quindi alla fissazione del CALENDARIO DELLE PROVA SCRITTA stabilendo che:

La prova scritta si svolgera presso l'istituto scolastico sito in via dello Sport il giorno 22 luglio alle 9.00

Al termine delle attivita il Presidente dichiara chiusa la seduta e trasmette il verbale al responsabile del
procedimento

Letto, confermato e sottoscritto

m:

I Compenenti effettivi:

At
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